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[Checklista] for att behalla
langtidsanstallda 6vertid




Introduktion

Nar en anstalld lamnar ett foretag tar de ocksa med sig optimerade
arbetsrutiner, vardefullt kunnande och kanske aven kunder. Till detta
kommer de héga rekryteringskostnaderna som blir féljden av att
behdva hitta, anstélla och introducera en ny medarbetare.

Av bade ekonomi-, stabilitets- och sammanhallningsskal finns det
darfor all anledning att fokusera pa att behalla anstéllda pa sikt. Du kan
lyckas med detta om du féljer denna checklista.
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INVESTERA I DINA ANSTALLDA

For att stanna i ett foretag maste du kunna se en framtid for dig sjalvi samma
féretag. Annars bdérjar man nagon gang leta efter nya méjligheter. Darfor ar det
nédvandigt for dig som chef att investera i dina medarbetare om du vill att de
ska stanna pa lang sikt.

Erbjuda professionell utveckling och fortbildning
Ett sjalvklart satt att investera i dina medarbetare &r genom att erbjuda relevanta kurser och
fortbildning som stérker deras kvalifikationer och kompetenser.

Ge dina anstéllda en roll dar de kan vaxa
Det &r naturligt att med alder och tjdnstgdring kommer mer ansvar. Ge dina langsiktiga
medarbetare nya roller déver tid med mer inflytande 6ver sina egna arbetsuppgifter.

Starka dina anstrangningar inom onboarding och crossboarding

Oavsett om en anstélld har sin forsta arbetsdag i en ny roll eller atervénder efter en tids
franvaro &r det viktigt att han har varit ordentligt férberedd infér den nya vardag som &r pa
vag att tréda i kraft.

Erbjud personalférmaner
Det &r inte bara férmanerna som gor att anstéllda stannar pa ldngre sikt, men det ar ett
anvandbart tillskott, oavsett om det ar en arbetstelefon, tjdnstebil eller sjukforsakring.



VAR LYHORD

Som ledare ar det viktigt att kunna lyssna. Dina medarbetare har vardefull
kunskap och erfarenhet som du inte nédvéandigtvis far lara kdinna om du inte
aktivt sdker efter den.

Samla in feedback kontinuerligt

Lépande insamling av feedback &r viktigt for att optimera arbetsfldden, processer och for
att fa ett battre intryck av den dagliga verksamheten. Dina anstéllda befinner sig djupt inne i
foretagets maskinrum och de ar verkligen fulla av bra idéer.

Var 6ppen for forandring
Manniskor har olika behov. Dér vissa behdver struktur, behdver andra friare tyglar. Var 6ppen
om nagon till exempel vill ha mer flexibilitet och jobba hemifran.

Uppmarksamma dina anstéllda
Alla vacker inte uppmérksamhet, sa kom ihag att erk&nna insatserna fran bade de
hogpresterande och de stabila och palitliga medarbetarna.



FOKUSERA PA VALMAENDE

Det ska vara sakert att komma till jobbet. Om arbetsplatsen ar férknippad med
otrygghet eller stress ar det ett daligt tecken som kan leda till personalflykt.
Trivsel ar darfor ocksa ett viktigt fokusomrade om du vill behalla dina
medarbetare 6ver tid.

Halla sociala tillstallningar utanfor arbetstid
Oavsett om det ar en firmafest, en utflykt, en fredagsbar eller en gemensam maltid — sociala
aktiviteter stérker band och 6kar arbetsgladjen.

Gor teambuildingévningar

Teambuildingévningar skakar om manniskor och gér dem medvetna om varandras styrkor
och svagheter. Det 6kar professionaliteten, hjalper till samarbete och bidrar till att skapa en
inkluderande kultur.

Halla trivselintervjuer
Vid trivselsamtal ges medarbetarna mojlighet att sdga sitt. Var dock medveten om att det
krévs planering, sékerhet och skicklig mdtesledning for att lyckas.




SATT UPP TYDLIGA RAMAR
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I en varld dér de flesta av oss ar online dygnets alla tider har gransen mellan
arbete och fritid blivit mer och mer suddigt. Men framfor allt efter att
coronapandemin tvingat stora delar av arbetsstyrkan att jobba hemifran har
det kommit ett férnyat fokus pa att ta ledigt nér man har ledigt. Genom att
respektera detta behaller du dven dina medarbetare under en langre tid.

Hall dig till fasta arbetstider, om inte annat avtalats

Genom att ga med pa fasta arbetstider och inte svara pa mail eller férfragningar utanfor
dessa arbetstider signalerar du vikten av att ta ledigt. Det varierar forstas beroende pa
bransch och féretag.

Kéanna igen tecken pa otrivsel

Om dina anstallda verkar slarviga och stressade kan det bero pa att de &r det. Erkann det
som ett tecken pa dalig halsa, och vidta atgérder genom att till exempel minska sin
arbetsbelastning, stka professionell hjalp eller nagot annat.

Folj samma regler som dina anstéllda
Det kan vara svart, men chefer behdver ocksa pauser. Om du sjélv féljer samma regler som
du satter upp for dina anstéllda sa sprider det sig till resten av foretaget.



Ar du redo att férbattra maojligheterna till
att fa dina anstallda att stanna kvar?

Sa kan Talentech hjalpa dig!
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