Social rekrytering

[Checklista]
Best practice for social rekrytering

Checklista for att komma igang med social rekrytering pa basta sétt

O For det férsta bor ditt féoretag ha konton pa de plattformar du tanker anvanda,
och férhoppningsvis ha byggt upp ett antal féljare dar. Nar du har lagt upp en
jobbannons kan dina f6ljare dela inlagget med sina védnner och sitt natverk, som i
sin tur kommer att dela det med sina och sa vidare. Ju fler som delar inlagget desto
storre réackvidd far du, och desto fler sbkande har du mdjlighet att fa.

Q Satt upp dina mal. Vad férsdker du att astadkomma? Kanske vill du férkorta ditt
foretags rekryteringsprocess. Kanske vill du attrahera fler hogkvalitativa sbkande.
Du kan gb6ra bada. Nar du val vet vad du vill gdra, kan du vélja matvariabler for att
mata hur bra det gar vilket i sin tur kan ge dig indikationer pa vad du kan gora
h&rnast. Nagra populéra nyckeltal for rekrytering &r kostnad per anstallning,
anstallningstid, hur manga klick till din rekryteringssida som kommer fran sociala
medier och tidsatgang per sbkande.

Q Nar du har satt upp dina mal, agna lite tid at att tanka pa vilken typ av sbkande du
vill attrahera. Forsta vilka fardigheter och egenskaper denna person skulle
behdva for att prestera bra i din organisation. Detta kommer att leda dig till att rikta
in dig pa just en sadan person i dina rekryteringsinsatser.

0 Nu nar du vet vem du soker, fundera pa var du kan hitta denna person. Vissa sociala
medier kan vara inriktade pa just den typ av s6kande du vill ha, vilket gor att du
kommer att vilja ldgga upp din annons just dér. Att veta var dina idealiska
kandidater spenderar sin tid online kommer att guida dig till ratt plattform.

TIPS: frdga dina nuvarande anstéllda vilka sociala medier de oftast anvander.
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Social rekrytering

Titta pa vad dina konkurrenter gér framgangsrikt i sin egen sociala rekrytering.
De kanske interagerar bra pa sina sociala mediesidor, vilket du kan l&ra dig av. Men
om de inte gor det bra kan du ocksa lara dig av vad du INTE ska goéra. Oavsett
vilket kommer du att veta exakt vad du star infor.

Tydligg6r ditt arbetsgivarvarumarke. For att marknadsfora din foretagskultur pa
sociala medier behdver du veta vad den ar. Dina inldgg och annat innehall bor
aterspegla den. Informera dina anstéllda om foretagsinitiativ, sa att de kan delta i
din rekrytering pa sitt eget satt, som att skriva en bra beskrivning om arbetsplatsen
och dela jobbannonser péa sociala medier till sina nétverk.

Skapa attraktiva arbetsbeskrivningar for dina lediga tjadnster. Se till att du
inkluderar platsen och befattningen i ditt jobbinlédgg. Det verkar sjalvklart, men du
skulle bli férvanad éver hur manga rekryterare som struntar i att ldgga till denna
information pé sina sidor. Och glém inte att Idgga till en beskrivande men anda
slagfardig bildtext samt vélja en hdguppldst bild som kommunicerar vad rollen/din
organisation star for. Du vill gbra det sa enkelt som mgjligt for kvalificerade
kandidater att klicka pa "ansok™.

Tryck pa knappen om du édr Talentech-kund och slipp skriva langa avtal for
annonsering med varje enskild social medieplattform och skippa mellanh&nder.
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